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No se estanque

El crecimiento en las organizactones es la meta de la mayoria de los empleados

-\/0OLDO MADRIGAL

Direcior gjecutiva de Yo Emprandedor

“Puede ser que la persona se quede trabajando con
unz tecnologia y en un drea de confort, de forma
que se estanca y no se da cuenta de que las cosas se
estan moviendo alrededor, El otro asunto es legar
aunz edad en la que ya no dan ganas de arrancar y
uno no quiere asumir riesgos, puede saber que hay
oportunidades pero no quiere emperzar otra vez',

A8 razones para estancarse en
Lum empresa y subir de puesto
pueden ser variadas.

Entre estos factores puede estar
que usted trabaje en una empresa con
una estructura organizacional plana,
donde no haya espacios para mover-
s, 0 podrian ser causas que estin en
las manos del propio empleado.

"Debemos recardar que mucha
oente compite por les mismas posicio-
nes aun dentro de la misma empresa,
sin contar con el talento externo, v de-
bemos demostrar que contamos con

mis’, comento Alicia del Rio, gerente
de Manpower Costa Rica.

Ante esto es importante gue va-
lore su posicion y delina bacia donde
quiere ir.

Se debe recordar que en el mundo
globalizado mucha gente compite por
las mismas posiciones aun dentro de
la misma cmpresa, sin contar con el
talento externa, se c::rmpile GO0 Bei-
le de todas nacionalidades v se debe
demostear que s¢ cuenla con ventajas
competitivas, agrego. “no”*

Melissa Gonzalez
mgonzaezt@lorepublica.net

Caer en una zona de confort:
B5i0 sUcede cuando se manea de
una manera optima el puesto y lieva
& 183 Perscnas & no esforzarse mas
por entregar un gxira.

No actualizarse: hoy en dia ¢l
munde laboral cambia fan rapico

LAYLA POVEDA
Socia directora de Calidad
de Comunicacion Enmm*atl_wa Katchum

“Las oportunidades de crecimiento v de-
sarrollo existen v pucden alcanzarse, pero
muchas veces, dependen de nosotros, de
nuestro: desempeno, vision, interés, com-
promise, actitud y de la pasidn con que

- asumamos cada reto”

mignio.

No saber que pasa:

estar a la vanguardia da! conaci-

es importante canocer como se esta
movienda el entorne v cua’es =on
las tendencias que imperaran en

| el giro de negocic que se desarro-
que una carrera profesional empie- | 1, esto da una visibilidad ds qué

78 & fquedarse obsoleta despugs de | cambios se podrian avecinar y estar
por lo menss un ano, siempre debe | preparados.
ventajas competitivas frente a los de-
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DANIEL VALVERDE

Gerente de Marca v de Ventas
da KF Casta Rica

“Independientemente del rango con que una
PETsONa ingresa a una empresa lo mas impor-
tante es saber si existe la posibilidad de creci-
miento, si tiene un plan de desarrollo estructu-
rado, que tenga las reglas claras desde el punto
de vista del enlorno. En cuanto al colaborador
considera que el principal ¢je es la actitud”

' No saber a dénde quiere ir:

- tebe valorar cual quisre que 223 su
siguiente paso en la organizacion v
visualizar cuales son las competen-
Clgs nacesarias para llevarlo & cabo,
de esta manera se puede preparar
v dasarrollar, estar listo para cuands
la cpartunidad ss ganare.

FUENTE: Al dal Bp, neranbe da Manpowern
_ Cozia o,

Hahlar en las reuniones
Quedarsa an silencio durants una
reunidn es inadmisible, se dice qua
las primeras 45 o res personas

sequras de & mismas y asertivas.
Diga “no" cuando guiere decir

“Lede sonar inapropiado, perogile
piden gue haga algo que usted no

— e

I puede en el tiempo estimada o no

! se slente conforlable, es probable-

| mente i2 manera de hacerlo. Trate

- de tener alguna alternativa para que
qua hahlan son vistas como mas I “no" no sea la Oltima palabra en la

| menie da su jafs cuando 52 vaya,

|

!
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Controle sus emociones

=i fiene un mal dia, no caie do

o lado, Llorar en el lrabajo puede
darar seriamente su regutacion v su

.....

..............................

- carrera, Esto no quicre decie qua no
hay excepciones,

Refuerce sus habilidades para
' negociar

- Tener conocimiento de cudnto

| Danan las personas ensucampay |
| de su nivel profesional es importan-
| e, asi usted tendrd las armas para
| negociar un mejor salario.

| FUENTE: Fortes




